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Effective and cost-

effective

e Effective (BMJ, 2006)

Résultats significatifs pour I'aidé et I'aidant
*  Fonctionnements dans les AVQ significatives et signifiantes
. Humeur, santé, qualité de vie

e Résultats significatifs pour I'aidant

. Augmentation du sens de la compétence pour la
résolution des problémes du quotidien

. Humeur, santé, qualité de vie

BM] RESEARCH

Community occupational therapy for older patients with
dementia and their care givers: cost effectiveness study

Cost-effective (2008)
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Méthode Mise en application

Au Pays Bas

En Allemagne

En France

Ailleurs en Europe
- Au Royaume Uni

En Italie

En Espagne

En Grece

Au Portugal
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COTID c’est ...

« C’est une méthode occupation centrée inspirée de
plusieurs modeles

« Utilisation d’outils notamment des entretiens formalisés (
Ophi 2, ethnographique), des outils validés d’évaluation
des compétences inspirés du AMPS et du MCRO

« S’adressant au couple aidant aidé vivant a domicile
 Démence légere a modérée
« 15 seances d’ergothérapie a domicile

* 5 jours de formation obligatoire en deux sessions avec
production d'un travail intersessions d'ARPP
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~=/ Comprehension de la situation :
Analyse et définition des problemes
occupationnels 4
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Etape preliminaire

Prise de contact et explications :
- Construire une relation de confiance
- Exprimer les attentes mutuelles
- Réaliser une 1¢¢ évaluation de
I'environnement physique et social

- Expliquer le processus d’intervention
COTID
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~"“’Histoire personnelle de la personne

Histoire de la

SOUffrant de MND persom\(leDatteint
L’entretien OPHI Il (M.O.H :Kilhofner, 2008) [

Ses roles

« La routine quotidienne

« L’adaptation occupationnelle/I'environnement
« L’activité/les choix occupationnels

« Les événements marquants de sa vie.

Evaluer le sens que la personne donne a ses
activités, de la maniere dont les rbles et les
habitudes influencent les activites de la
personne, de la maniere dont elle fait des choix,
dont elle percoit ses occupations




“ANFE ) Analyse et interprétation du récit de la
T personne atteinte de démence

Histoire de
I'ergothérapeute

« LES FAITS /
— Elle est aime les soins d’apparence (coiffeur)
— Elle fait les courses et la cuisine (son mari la conduit)

— Elle partage des occupations avec son epoux (courses,
bricolage, activités sociales, promenades)

— Elle ne conduit pas

— Elle ne joue pas aux boules et aux cartes, mais accompagne
sSon époux

« LES OBSERVATIONS

— Elle a du mal a respecter une chronologie dans son discours le
cours de celui-ci est volatile

— Elle présente un manque du mot
— Le visuel l'aide beaucoup a s’orienter ou retrouver ses mots
— Elle habite loin de sa famille et en souffre

— Son époux intervient régulierement durant I'activité, fait a la
place, explique peu, phrase longue.




L’histoire du proche aidant :

L’entretien ethnographique (Gitlin, 2016)

le rOle, les taches et les responsabilités de l'aidant

Le vecu et le point de vue de 'aidant
Les problemes rencontrés par 'aidant

Les habiletés et les stratégies de coping de l'aidant

La vision de I'avenir de 'aidant

Evaluer le roOle, les taches et les
responsabilites du proche aidant, le vécu
et le point de vue de [laidant, les
problemes rencontrés, les habiletés et les
stratégies de coping de l'aidant, la vision
de I'avenir de 'aidant

Histoire du proche
aidant




Analyse et interprétation du récit de I'aidant

« Mr est en souffrance

 La situation est vécue comme pénible
* Il ne comprend plus son épouse et ses réactions
« On percoit une tension au bord de la rupture

« Clest lui qui a aujourd’hui les réles que son épouse avait avant
(courses, cuisine, entretien de la maison)

 Les relations avec les autres sont perturbées




Observation en Situation :
La co-occupation (Egan Restall 2022)

« La co-occupation est I'engagement de plusieurs
personnes dans une occupation dans laquelle
chacun influence l'autre.

* Plus les personnes partagent la « physicalité »
(action physique reciproque), 'émotivité (réactivité
émotionnelle réciproque), l'intentionnalité (objectifs
communs), plus les occupations sont complexes et
Interactives.

(Egan M, Restall G. Modele Canadien de la Participation occupationnelle (MCPO). Dans : Egan M,
Restall G, rédactrices. L’'ergothérapie axée sur les relations collaboratives pour promouvoir la
participation occupationnelle. Ottawa, CA : Association canadienne des ergothérapeutes. 2022. p.174)
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L’observation d’'une co-occupation
signifiante et significative (AMPS)

Evaluer :

- les habiletés motrices et opératoires de la personne
ayant une MND

- les strategies personnelles et habituelles mises en
ceuvre par la personne.

- les capacités de communication de l'aidant et de
la maniere dont la personne ayant une MND y
reagit

- l'effet produit par la maniere de communiquer de

I'aidant sur le comportement de la personne ayant
une MND.




n NF_ED Résultats AMPS d’une observation

Habiletés motrices de la PA souffrant de Habiletés opératoires de la PA
MND souffrant de MND
Posture
Persévérer

Utilisation des

Force et effort - Adaptation connaissances

Energie Coordination

_ Espace e rganisation
Mobilité et objets temporelle

déplacement
d’objets

Habiletés communication proche aidant

Communication
verbale

Interaction dans Communication
activité non verbale
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=ws ) L€ modele de consultation pour préeparer le
objectifs de I'intervention (MCRO 2022) ~

Fiches avec domaines d’activités les plus importants
d’aprés les récits, pour chacun

Apporter des fiches vierges
Demander a chacun de les prioriser par ordre d'importance

Déterminer a partir de la discussion des objectifs (commun ‘
et/ou pour chacun d’eux) ,,

Identifications des problemes posés a domicile : adaptation modele de pratique MCREO (Townsend, 2015 ; Graff, 2008).
Adaptation (Caire, Schabaille, 2015)

Problémes identifiés par l'aidé Problémes concernant le couple Problémes identifiés par |'aidant
Faire du café de maniére - Mettre le couvert - Que monsieur passe
securitaire - Se géner I'un et I'autre I’aspirateur ‘
- Aller chercher mon journal - Faire le jardinage - Continuer a aller voir ses \
Continuer a voir Paulo copines
Mon épouse s’agace - Mieux comprendre les

capacités de monsieur R.
Que monsieur débute sa |
toilette |
- Je m'énerve \
- Aller ensemble a la chorale

|
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b L~ Plan de traitement

Planifier et mettre en
ceuvre une occupation
adaptative pour
compenser des
altérations de
performances
occupationnelles

Planifier et mettre en
ceuvre des
programmes éducatifs
pour informer et former
sur les performances
occupationnelles

Planifier et mettre en ceuvre une
occupation pour regagner ou
développer des performances

occupationnelles




ELORSICO
Planifier et mettre en
. . . -, . ceuvre une occupation
- ELiminer les activites partielles adaptative pour
- Changez I'ORdre performances
occupationnelles
- SImplifiez les activités |

- Combinez les activités




" Processus de prise de conscience des

possibilités existantes et obstacles

Planifier et mettre en
czuvre des
mmes educatifs

. ’ ’. : informer et former
Le points clés du programme d ETP de | intervention F'!_'lll'*ll‘l:"'IEIE Derformances

occupationnelles

Education thérapeutique Contenu des séances collectives  Contenu des séances collectives
ETUDE THERAD

l > Susce | P Séance )

S‘:: brochuro vous préscow: ie programme * Ascuedl iy ilied, prisvereanm U progranse = Quel et oa0n e wspobs o mon Jreche ¥ Guelles
pcatun  Mivapeutiqne  propest  dans ot s Ections yae % rossas 7
I'éude THERAD. * Qe rotsenie L walsde d Altelmer pow ‘
. g ¥ * Communt sepdrer ko wygaes de mon Spubsesnct &
L'objectid de notse équipe est de mestrer gos la préverir?
¢ fpe  de progamae  d'édocatinn ¢ Quallos soot les - difficudis quondennes que
fuérnpceticue ot béodfigee sur b quolité e préscele mon peoche ? Dats guele messre sorts Foawe of collaion
vie du malade o de won emourage. | clles hées i [a realadie 0" Al2Asirver
* Qurlles sore les conplcations e b malsdie ot fes
Use natice d'informerse sur le déroaiermant Foone wt cplioien mussong b risqus
de I"ttuds THERAD vous sera remse sins
Qﬂnmhmwm&mlmk’
q-i vore procle Siovous  soubanes .
P & Fiquipe o Cormrent Gyvorser 300 ona0otsiz? /
mmulcmuum
b -
Merey 1 oW sanre partipanion » Séance 2 P Séamce 4
o * Quek wnt lex trasemenss & is saladic * A qai pain-jo demander dc "side e cag de > Jozoche
O"Alscimer * Ouels somt leurs offess iscdisirahie b YMulerﬂedelh’vdnb R s o
Bows: lecture | 21 leurs Sérifion ) sédecn T
AR . —
OQom'le-ulqu Passe &t collaskok et e
= g oo e
vmnunu‘ * Quests wart hes 2spocts praniqees o fiaancicrs | L. s
e {aidke 3 dommcie, es accoeds e jor i o o S
o e eves B Ok A
miade 7 Ewrrenien individand reler vor derodm
Fawee v coflnm * Use 2 appond ce peogramme 7

Qe e * Cléaurs, priso 0 ROV ¢n comualtation S@[lm [T]@HTS
i face a |
ma maladie




Planifier et mefre en ceuvre une

' ARIFE | occupation pour regagner ou
e ) o o développer des performances
La decouverte guidee inspiree occupafonneles
du COOP

|dentifier ensemble les points d’échec
« Goal », but : Qu’est-ce que je veux faire?
« Plan » : Comment je vais le faire ?

« Do », fait : Application du plan

« Check », test : Comment le plan
fonctionne-t-il ?

T Bk
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ERGOTHERAPEUTES

Evolution

 Une méthode d’intervention initialement réservée
aux ergotherapeutes

Adaptation de la formation a la réalité de
fonctionnement des ESA

— Formation conjointe des ergothérapeutes et des ASG

* Culture commune
» Partage et répartition des taches
— ergo expert de I'évaluation
— Discussion commune sur les objectifs
— Suivi des activités par les ASG
» Résultats significatifs (5 ESA Haute Vienne, Correze et Lot)
— Meilleur ancrage des résultats et de l'intervention dans le quotidien du
couple
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Merci de votre attention




