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REVUE DE LITTERATURE

Recherche dans PubMED
Avec les mots clés et diverses équations de recherches

=> données inexistantes

Notre travail peut étre considéré comme novateur et en attente des IDEC

Clest avec lanalyse des données du questionnaire que va vous presenter Cecile que nous
avons pu créer le score daccomplissement professionnel de 'IDEC en Ehpad.. le SAPIEC



Etude épidémiologique prospective.

Le questionnaire construit en 3 parties
est de type mixte avec variables
qualitatives et quantitative

106 réponses ont été récoltées
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COMPARATIF DES ITEMS RELATIF A LA QVT ET LES
DETERMINANTS DU QUESTIONNAIRE POUR LA
CONSTRUCTION SAPIEC

L'analyse statistiqgue a montré que 6 déterminants avaient plus de risques dévoluer vers une QVT positives produites en les
associant aux items « aller de lavant », « gestion efficace des problématique » et « sensation de travail accompli ».

Ils seront la base du SAPIEC

v une infirmiere ayant une carriere de moins de 15 ans

v" une IDEC depuis plus de 2 ans

v" une IDEC ayant recu sa fiche de poste

v’ une sensation d'efficacité au travail

v/ une equipe de soignant ayant un effectif de plus de 50% de diplomés

v/ [a participation a des activités transverses hors structure



J'ai plus de 50% de
personnels diplémés - JesuisIDECdepuis Je suis IDE depuis plus_
dans l'effectif sousma . Plusde2ans - delSans g

responsabilité 5 \

v Je participe a des  Jai recu ma fiche de " Je me sens efficace
activités transversales poste lors de mon dans mon poste
en dehors de ma intégration
structure

LECTURE

SCORE
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SAPIEC

Score=12 état d'accomplissement

professionnel 2<score<10 état incomplet
d'accomplissement professionnel
Score=0 état de mal-étre professionnel



QUTIL ERGONOMIQUE ET
SIMPLE D'UTILISATION

Le SAPIEC peut s'utiliser soit:

en auto-évaluation pour que chaque IDEC identifie son
niveau daccomplissement professionnel face aux risques

psychosociaux

en hétéro-évaluation par les directions ou chargés de
medecine préventive pour établir un « diagnostic » de risque

de perte de sens au travail



QUTIL ERGONOMIQUE ET
SIMPLE D'UTILISATION

Une utilisation multiple lors:
De l'intégration au poste = Onboarding
Des entretiens manageriaux
Lorsque 'IDEC ressent le besoin

Fgalement au départ de la structure dans le cadre de lamélioration
RH de ['Offboarding



publique

REVUE BIMESTRIELLE

:: Article de revue

Accomplissement professionnel de I'infirmier(e) coordinateur(trice) pour mieux prendre soin.
Un score au cceur du management

Par Jean-Christophe Bastiani et Cécile Lucas
Pagesg93107



Luttez avec nous contre [es
mauvaises pratiques en publiant a

premiere etude qualitative en santé;

Protections urinaires
et maltraitance

v" Entretien 10 min
v’ A partir du 7 mai 2025

IDEC « répondant » - vous étes interviewé

IDEC « référent » etude en structure - le lien
avec VoS equipes



MERCI
POUR VOTRE ATTENTION

JEAN-CHRISTOPHE BASTIANI & CECILE LUCAS



