
Une des missions de l’Union des Directeurs-trices 
Médicaux-cales et des Directeurs-trices de Soins 
d ’établissements médico-sociaux – UD2MS – est de 
réaliser et diffuser des  Livres Blancs, en partenariat 
avec des entreprises ou starts-ups  intervenant en 
EHPAD ou auprès de personnes en perte d’autonomie: 
L’objectif est de proposer des « boites à outils » aux 
équipes pluriprofessionnelles des établissements pour 
des plans d’actions.

Ce Livre Blanc, sur l’alimentation en EHPAD, après celui 
sur la contention, est le fruit d’un partenariat sans 
clause financière, entre l’Union et Nutrisens.

Les interviews et la conception du Livre ont été 
réalisés par Alexandre Faure, journaliste spécialisé.

Ce livre blanc peut être téléchargé : 
https://www.nutrisens.com/actualites/livre-blanc-
nutrisens-ud2ms/ 
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Ce Livre Blanc, après le rappel d’un 
constat largement partagé d’une 
crise de l’alimentation en EHPAD, 
propose une véritable « boite à 
outils pour équipe motivée ». 

Les interviews réalisées et les 
propositions faites sont celles de 
professionnels  qui travaillent au 
quotidien, au sein d’établissements 
d’hébergement de personnes âgées 
dépendantes, ou qui travaillent 
avec ces mêmes professionnels.

Des exemples de réussite d’équipe 
illustrent la faisabilité.




